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  Пояснительная записка.
Программа разработана в соответствии со следующими законами и нормативными документами, учитывает психофизиологические, возрастные особенности воспитанников, опирается на следующие нормативные документы: 
Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в РФ». 

Концепция развития дополнительного образования детей  (Распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014 №  1726-р). 

Постановление Главного государственного санитарного врача  РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» 

Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об  утверждении Порядка организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным  общеобразовательным программам». 

Методические рекомендации МО и НРФ по проектированию  дополнительных общеразвивающих программ (включая  разноуровневые программы) от 18.11.2015 г.(№09-3242).

Локальный  акт «Положение о разработке, порядке  утверждения, реализации и корректировки  общеобразовательных программ». 
                                          Актуальность программы.
     Детям необходимо вовремя помочь, вовремя остановить их, направить, как верно заметил В. А. Сухомлинский. В настоящее время интересы быстрого и гармоничного развития экономики и культуры, совершенствования социальных отношений и политической настройки самого человека, как главной производительной силы и высшей ценности общества, требует нового, более широкого подхода к воспитанию подрастающих поколений.
     Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.

       Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ;

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Направленность

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Адресат программы

     По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I лагерной смены. В лагере отдыхают 20 обучающихся.

    Основной состав лагеря – это учащиеся образовательных учреждений в возрасте    7-14 лет. 
	Цель программы  - формирование образовательно – воспитательного пространства лагеря направленного на развитие духовной сферы ребенка и его социализации

	Задачи: 
Пропагандировать здоровый образ жизни. 

Укреплять здоровье, содействовать полноценному физическому и психическому развитию.                                                                                                                  
Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое мышление. 

Формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру. 

Развивать потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество. 

Формировать у школьников навыки общения и толерантности. 

Формировать положительное отношение родителей к работе органов      школьного самоуправления и привлекать их к участию в этой деятельности.

Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья.


Ожидаемые  результаты программы.

· При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

· Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские  и организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты  творческие способности, детская  самостоятельность и самодеятельность.

·  При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить  физические и психологические силы детей и подростков. 

· Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

· Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
Основные принципы и направления деятельности.

 Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:

· Продолжение учебного процесса и воспитательной работы в условиях лета;

· Проблема летней занятости детей;

· Укрепление здоровья учащимися. 

При написании программы педагогический коллектив руководствовался принципами, заложенными в воспитательной системе школы:

Принципы:

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребывание детей и подростков опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.                                                                                                            
2.Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в ЛОЛ является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3.Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

4.Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

· Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· Активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

         Безусловная безопасность всех мероприятий

         Учет особенностей каждой личности

         Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря

         Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря

         Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня.

         Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря

         Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых

         Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
Структура самоуправления летнего лагеря дневного пребывания.








Органы самоуправления лагеря.

Актив лагеря создаётся для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами и взрослые.

Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

-оказания помощи  в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

-создание в лагере условий для развития физического. Творческого, интеллектуального потенциала детей;

-содействие в создании благоприятного психологического климата.

Актив лагеря - это капитан, кураторы, единомышленники, детский совет лагеря.

Детский совет отряда выбирает командира, зам. командира. В отрядах также выбираются ответственные за различные направления деятельности (санитары, творческая группа, физорг.)

В качестве равноправных членов актива входят взрослые:

В совет лагеря - начальник лагеря, воспитатели, вожатая;

В детский совет лагеря – командиры и зам. командиры отрядов.

Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуры поведения.

В течение смены планируется реализация программы по направлениям:
· Интеллектуальное;

· Организационное;

· Спортивно-оздоровительный;

· Творческое;

· Экологическое
· Патриотическое
	Название направления
	Краткое описание

	Интеллектуальное 
	Направлено на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности.

· Развитие интеллектуальных способностей детей,

· Развитие мышления, памяти, внимания.

· Эрудит-шоу «Кто хочет стать космонавтом?»
· Интеллектуальная игра «Наша Галактика ».

	Спортивно-оздоровительное
	· Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль  за состоянием здоровья детей;

· Утренняя гимнастика;

· Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

· Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· Организация пешеходных экскурсий;

· Организация здорового питания детей;

· Организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр;

· Культурно  – массовые и спортивные мероприятия

	Творческое 
	Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного;

· Формировать навыки культурного поведения и общения;
· Прививать детям эстетический вкус. 
· Коллективно – творческие дела ( в соответствие с ежегодным планом): 
· Просмотр фильмов;

· Концертно – развлекательные программы; 

· Игры – развлечения, викторины, соревнования

	Экологическое 
	·  Беседы, мероприятия;
· Экологические марафоны, рейд;
· Выставки рисунков и поделок;

· Конкурс «Знатоки родного края»
· Развлекательная программа «Угадай животное»

	Патриотическое 
	· Беседа «Россия – мы дети твои»; 
·  Конкурсная программа 
· День памяти (22 июня)
· Конкурс рисунков «Мое село!»;
· Беседа «Все мы люди разные - все мы люди классные».

	Организационное 
	· Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания;

·  Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности;

·  Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

·  Определение места (статуса) в коллективе;

·  Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов;

·  Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу;

·  Формирование групповых норм, ценностей и традиций.

· Название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня.
· Игры на сплочение


Планирование работы.

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. В работе лагерной смены планируется активно задействовать социум: СДК, сельская библиотека, школьная библиотека, ФАПа.
Факторы риска 

	Факторы риска
	Меры профилактики

	Травмы
	Проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	Неблагоприятные погодные условия


	Планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы)


Содержание программы смены

Игровая модель смены
      Программа лагеря реализуется через организацию и проведение ролевой игры. Погружение в игру осуществляется с момента начала смены.  
В основе программы «Искатели приключений» лежит игра «В поисках затерянного мира». На видном месте вывешивается план действия по поиску затерянного мира- это  разбитая на части карта. За наибольшее количество баллов, полученных за день, команда становится обладателем тотема, который  передаётся команде- победителю. Чем больше подсказок, тем ближе команда к  разгадке. У каждой команды свой цвет и эмблема.

     Каждый отряд – это команда из  12 человек, которая  участвует в конкурсах, где им предстоит преодолеть множество испытаний. В каждом отряде назначается капитан команды. Воспитатели ежедневно ведут учет, какая команда получила больше баллов. К концу смены выявляется команда лидер – команда, у  которой больше подсказок. Информация меняется каждый день. Важнейшим направлением в работе лагеря в эту смену станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, олимпийским традициям и здоровому образу жизни. Смена пройдет под девизом: “Не сдаваться никогда!” и будет включать не только спортивные соревнования, но и интеллектуальные игры, музыкальные мероприятия, культурно-просветительскую работу. 

     По замыслу игры с первого дня ребята  приезжают на летний отдых в поисках затерянного мира. В соответствии с игрой создается карта, в которой отмечены места, где побывают все жители, путешествуя в поисках этого мира. 

      В первый день ребятам предлагается выбрать направление по интересам, придумать название поисковой команды, флаг, гимн, герб. Каждая команда ежедневно проявляет свои способности в области организации общелагерных дел, предлагает свои идеи по поиску клада. С первого дня открываются мастерские-занятия по направлениям, которые ведут кураторы. В лагере вводятся специальные названия должностных лиц и избирается Совет. Ежедневно на утреннем  Слете лучшие получают подсказки по поиску клада. С первых дней проводятся тренинги, где обучают взаимодействию, умению работать в команде, преодолевать трудности и конфликты, на сплочение.

     Между командами каждый день проводятся состязания, интеллектуальные и спортивные марафоны. Уникальность данной программы заключается в том, что каждый отряд работает по своему профильному направлению, в то же время составляя целостную систему профильной программы. Куратор готовит свой отряд для проведения  общелагерных мероприятий. Т.о. дети организовывают досуговую деятельность САМИ для себя.

Задача кураторов организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 

Стратегию участия в деле поисковой команды организуют единомышленники 
Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты той или иной командой.

Рядом планируется расположить информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.

Конечно, создатели Программы не отрицают, что что-либо может и не сработать. За 21  день  кладоискатели могут столкнуться с различными неожиданностями. Это могут быть и пираты, и дожди и солнечные затмения, и неожиданный водопад.

  Каждый кладоискатель должен соблюдать Законы и Заповеди. 

Законы:

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон порядочности.

· Закон дружбы.

· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Заповеди:

· Искатели – одна семья.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Каждое дело вместе

· Все делай творчески, а иначе зачем?

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Чистота – залог здоровья.

	  
	 
	 
	 


            Критерии оценки дня:   позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения.  Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                        
Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.
Ход реализации программы смены
	№ п/п
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовительный этап 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе об открытии пришкольного оздоровительного лагеря;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей»;                                                                                                           
· подготовка методического материала для работников лагеря; 

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
	май


	Заместитель директора по воспитательной работе,

Учителя -предметники.

	2
	Организационный этап. 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Космическое путешествие»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

· выявление и постановка целей развития коллектива и личности; 

· сплочение отряда; 

· формирование законов и условий совместной работы; 

· подготовку к дальнейшей деятельности по программе.
	июнь
	Заместитель директора по воспитательной работе,

Учителя -предметники,старшая вожатая.

	3
	Основной этап. 

Реализация основных            положений программы. 

Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

· познают, отдыхают, трудятся; 
· делают открытия в  себе, в окружающем мире; 
· помогают в проведении мероприятий; 
· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации; 
· развивают способность доверять себе и другим; 
· укрепляют свое здоровье.
· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок с тематикой здорового образа жизни, выставку рисунков.


	июнь
	Заместитель директора по воспитательной работе,

Учителя - предметники

	4
	Заключительный  этап

 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
	июнь
	Заместитель директора по воспитательной работе,

Учителя  предметники


План –сетка смены
	№ п.п
	Название мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Открытие лагерной смены (Форма праздничное представление)

1.Приём детей в лагерь, знакомство с распорядком и режимом работы лагеря, с законами и правилами жизни в лагере.
2. Линейка готовности и физ. минутка.
    Оборудование игровых комнат.

3.Беседа «Будь осторожен на дороге».

4. Спортивные состязания на свежем воздухе «Весёлые старты,
Настольные игры."
5.Конкурс рисунков на асфальте «Лето – это маленькая жизнь»
6. Анкетирование детей.
	1.06.18
	Начальник лагеря, воспитатели. 

	2.
	«Здравствуй друг!»

1. Линейка готовности и физ. минутка.
2. Беседа «Правила поведения в столовой». Организация  дежурства.
3. Открытие сезона. Праздничная программа.
4. Самоуправление. Выбор актива, оформление отрядных   уголков: название отряда,  речёвка,  девиз, эмблема. Оформление игровых комнат.
5. Выпуск стенгазеты от отряда.


	2.06.18
	Начальник лагеря,

воспитатели. 

	3.
	«Увлекательное путешествие в мир здорового образа жизни»

1.Линейка готовности и физ. минутка.
2.Выставка рисунков «Начни с себя»
3.Спортивный конкурс: «Весёлые старты с мячом и шарами».

4.Игровая программа «Чиширский кот- чудеса и радость»
5.Беседа «Правила безопасности на стадионе»

6.Игры по интересам.


	4.06.18
	Начальник лагеря, воспитатели.

	4.
	«Сказочное море»

1.Линейка готовности и физ. минутка.
2.Беседа «Правила поведения в библиотеке»
3. По тропинкам Пушкина- посещение  сельской библиотеки.

4.Викторина по сказкам А.С. Пушкина.

5.Шашечный турнир.
	   5.06.18
	Начальник лагеря, воспитатели.

	5.
	«Гора  интеллектуалов»
1. Линейка готовности и физ. минутка.
2. Посещение познавательно-развлекательного мероприятия- детская библиотека .«Интеллект-шоу» - посвященное 90-летию Бузулукского района
3. Подвижные игры на свежем воздухе.


	6.06.18
	Начальник лагеря, воспитатели.

	6.
	«Безопасная дорога»

1. Линейка готовности и физ. минутка.
2. Инструктаж по ПДД.
3. Соревнования велосипедистов
4. Урок безопасности «Один дома», «Безопасная дорога домой»

5. Конкурс рисунков по ПДД.
	7.06.18
	Начальник лагеря,воспитатели. 

	 7.
	«Экопарк»
1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Посещение познавательно-развлекательного мероприятия - спектакль «Золотая рыбка»

3. Спортивно - развлекательная программа «Угадай животное»

4. Игра «7 ключей»
5. Подвижные игры на свежем воздухе
	8.06.18
	 Начальник лагеря,  воспитатели.

	8.
	«Мульт - мост»

1.Линейка готовности и физ. минутка.
2.Посещение познавательно-развлекательного мероприятия. Просмотр мультфильмов .
3.Игра на тему: «Я – мультиман»

4.Беседа «Закаливание солнцем, воздухом, водой».

	9.06.18
	Начальник лагеря, воспитатели

	9.
	 «Неболейка - будь здоров»
1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Посещение  сельской библиотеки «Природа нашей планеты» 3.Посещение познавательно-развлекательного мероприятия-  СДК
4.Викторина «Овощи, ягоды и фрукты – полезные продукты».

5.Игра « Ажиотаж» 
6.«Береги здоровье смолоду!» Устный журнал.
	11.06. 
	Начальник лагеря, воспитатели.

	10. 
	«Большие прыгалки»

1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Просмотр фильма  «Стойкий оловянный солдатик».
3.«Конкурс Актерского Мастерства».

4.Дискотека.
	12.06
	Начальник лагеря, воспитатели.


	11. 
	«Откуда берутся грязнули»
1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Беседа: «История олимпийского движения»
3. Спортивное состязание.

4. Шуточное состязание «Богатыри».

5.  «Гиннес – шоу» - конкурсная программа ( спортивные достижения)
6. Беседа «Будь осторожен, избегай травм». «Медицинская помощь при ушибах»
7. 
	13.06
	Начальник лагеря, воспитатели.

	12.

	«Поиск клада»
1.Линейка готовности и физ. минутка
2. Посещение познавательно-развлекательного мероприятия - школьная библиотека.

 3. Веревочный курс (методика по формированию лидеров).
	14.06
	Начальник лагеря, воспитатели

	13.
	«Необычное путешествие                 с доктором Айболитом».
1. Линейка готовности и физ. минутка
2.Клуб веселых мастеров. Изготовление поделок из пластилина на тему: «Этот загадочный мир»

3. Посещение  компьютерного кабинета "Архитектурные красоты» ( 1,2 отряд)

4.Спортивно- развлекательное мероприятие «Юные архитекторы»
	15.06
	Начальник лагеря, воспитатели.

	14.
	«Алло, мы ищем таланты».
1.Линейка готовности и физ. минутка
2. СДК-развлекательная программа«Талант- шоу»

3.Игра – лотерея «Семь раз отмерь, один раз отрежь».

4.Беседа на тему «У дорожных правил нет каникул »
	16.06
	 Начальник лагеря, воспитатели

	15.
	«Экологический десант»
1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Посещение   сельской я библиотеки ( 2 отряд)"Что за чудо эти сказки"
3. Развлекательная программа «Жить без улыбки – просто ошибка».

4. Конкурс рисунков на асфальте «День улыбки»

5. Конкурс-игра «Смехопанорама». 
	18.06
	Начальник лагеря, воспитатели


	16.
	«Вулкан смеха»
1. Линейка готовности и физ. минутка
2. Праздничная программа .
2. Развлекательные мероприятия. Конкурс «Лучшая панама»
3. Дискотека. Узелки.
4. Анкетирование. 
5. 
	19 .06
	Начальник лагеря, воспитатели

	17


	«О, спорт – ты мир!»

1.Линейка готовности и физ. минутка
2.Праздничная программа.

3.летские фильмы «Ералаш»

 4. Спортивный турнир
	20.06
	Начальник лагеря,воспитатели 

	18


	«Жить –здорово!»

1.Линейка готовности и физ.минутка

2. Знакомство с русской избой(краеведческий материал).

3.Фильм "Русская старина".

4.Русские народные игры на свежем воздухе.

5. Минутка здоровья ""Чистота рук-залог здоровья"


	21.06
	Начальник лагеря, воспитатели

	19
	Экскурсия в с. Преображенка-историческая родина Н.М. Карамзина.

1.Линейка готовности и физ.минутка.

2.Минутка здоровья "Путешествие в страну Витаминию"

3.Экскурсия в летний лес "Краски лета".

4.Конкурс рисунков "Сказки летнего леса"

5.Занятие по безопасности "Один дома"

	22.06
	Начальник лагеря, воспитатели

	20


	«Смекалка, эрудиция, смех-неотъемленный успех»

1.Линейка готовности и физ.минутка.

2.Минутка здоровья "Мой рост и мой вес"

3.Спортивная эстафета"Играй с нами, играй как мы, играй лучше нас" под девизом : "Мы за здоровый образ жизни"

	23.06


	Начальник лагеря, воспитатели



	21.
	Закрытие лагеря "Искатели приключений"

1.Оформление альбома.

2.Спортивный праздник "В здоровом теле-здоровый дух"

3.Подведение итогов лагерной смены.
	25.06


	Начальник лагеря, воспитатели


Условия реализации программы
           Кадровое обеспечение:
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательной организации  и в качестве вожатых учащиеся старших классов:

- начальник лагеря (1)

- воспитатели (3)

- старший вожатый (3)

-учитель физической культуры (1)

Информационно-методическое  обеспечение  
Информационное. Перед  началом  смены  каждый  воспитатель подготовилметодическую  папку  с материалами программы, различных памяток,  законов лагеря, разработками мероприятий.  Подготовлены информационные материалы и стенды для обучающихся, родителей. 

В программу деятельности лагеря включены комплексы мероприятий, направленные на профилактику наркомании, патриотическое воспитание, здоровый образ жизни. Для обеспечения полноценного и содержательного отдыха детей составлен план досуговых мероприятий. 

В работе лагеря задействованы опытные педагогические работники центра. 

 Ресурсное обеспечение программы

Аудио-, видео-, фото-, интернет источники, ноутбук, экран, проектор, фотоаппарат, телевизор,музыкальное  оборудование.
Оценка эффективности программы
Критерии эффективности программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий  разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Массовая форма отслеживания.
Все учащиеся делятся на  два отряда. По  итогам мероприятий выявляется победитель. Совет отряда ежедневно подводит итоги работы каждого отряда оформлением карты успеха. В этой карте отражены результаты отряда.

Индивидуальная форма отслеживания.
Кроме общей карты успеха отряда существует своя карта успеха, где отображают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подведении итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает золотую звезду.

К окончанию лагерной смены каждый  участник накапливает некоторое количество золотых звёздочек, что стимулирует творческую деятельность детей. По результатам на закрытие лагеря самых активных награждают грамотами.

По результатам набранных баллов в карте лагеря, выявляется отряд-победитель.

Критерии:

· Посещаемость детей;

· Занятость детей;

· Степень участия в мероприятиях;

· Инициативность;

· Качество и ответственность.

Система обратной связи
СМИ, итоги анкетирования, школьный сайт, беседы, совместные мероприятия с родителями.
Список использованной литературы:

1. «Школьная площадка» А.Н. Никульников, Новосибирск. 2006.

2. «С игрой круглый год» М.С. Коган. Сибирское университетское издательство. Новосибирск. 2006.

3. Серия: «Праздник в школе». Минск. «Красико-Принт». 2007.

4. Газета «Педсовет» за 2000-2013 год.

5. Газета: «Последний звонок» за 2000-2013 год.

6. Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №2 – 2008.

7. «Необычные праздники дома¸ в школе и во дворе». Л. Соколова. Новосибирск. 2007.

8. .Интернет ресурсы

                Приложение

Диагностика настроения.        
    Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          
Мониторинг отрядов.            
Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

	 


Диагностика физического развития детей Составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.[image: image2.png]
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